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PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 2 dnia 04.10.2021 .
~PRACOWNIK ~

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informuje sie ze:

Administratorem Danych Osobowych jest Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Bielsku
Podlaskim, dalej zwany SPZOZ, z siedzibg 17-100 Bielsk Podlaski, ul. Kleszczelowska 1,
e-mail: sekretariat@spzoz-bielsk.pl, tel. (85) 833 43 30, fax (85) 833 43 05.

W razie pytan dotyczacych zasad prywatnosci i przetwarzania danych osobowych osobg do kontaktu jest
powotany przez Administratora Danych Osobowych - Inspektor Ochrony Danych,
e-mail: iod@spzoz-bielsk.pl, tel. (85) 833 43 30, fax (85) 833 43 05.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zatrudnienia oraz realizacji wszelkich zadah zwigza-
nych ze stosunkiem pracy m.in. pomocg socjalng, zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
realizacjg zadan statutowych SPZOZ w Bielsku Podlaskim.

Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie:

» art. 6 ust. 1 lit b RODO, tj. przetwarzanie jest konieczne do realizacji umowy o prace,

» art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do realizacji obowigzkdéw na nas cigzacych
takich jak np. prowadzenie akt pracowniczych oraz ich archiwizacji, ewidencjonowanie czasu pracy,
a takze celem prowadzenia rozliczeh finansowych, w tym podatkowych.

» art. 6 ust. 1 lit. f RODO, {j. przetwarzanie jest nieodzowne dla realizacji celéow wynikajgcych z naszych
prawnie uzasadnionych intereséw, takich jak ewentualna konieczno$¢ odpierania lub realizacji
roszczenh cywilnoprawnych,

» art. 9 ust. 2 lit. b, tj. przetwarzanie moze by¢ konieczne dla wykonania cigzacych na nas obowigzkéw
oraz praw wynikajgcych z prawa pracy, takich jak dokumentacja zwolnien lekarskich, dokumentacja
BHP,

» oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Podanie danych jest dobrowolne jednoczesnie udostepnienie przez Panig/Pana, swoich danych osobowych
jest wymogiem ustawowym i jest niezbedne w celu Pani/Pana udziatu w procesie zatrudnienia. Niepodanie
powyzszych danych moze by¢ przyczyng uniemozliwiajgcg zawarcie/kontynuacje umowy.

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych bedg pracownicy administracji w zakresie swoich obowigzkéw
stuzbowych na podstawie upowaznienia, mogg one by¢ réwniez udostepnione innym podmiotom lub organom
upowaznionym na podstawie przepiséw prawa.

Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji Miedzynarodowej:

Dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego (,EOG”).

Okres przez jaki przechowywane bedg dane wynika z aktualnych przepiséw prawa oraz obowigzujgcego
u Administratora Danych Osobowych, Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt zgodnie z wyrazong przez
Panig/Pana zgodg na ich przetwarzanie.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, uzupetnienia, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania w sytuacjach przewidzianych przepisami RODO, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie
na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

Od czynnosci podjetych przez ADO, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, przystuguje prawo
do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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